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Nauka to swietny
pretekst,
by wyjs¢ z domu.
To wazne,
bo aktywnosc¢
wptywa

na jakosc¢
ZycCia
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Z prof. Hanng Solarczyk, naukowo zajmujaca

sie zagadnieniami uczenia sie dorostych,
rozmawiamy o korzysciach, jakie daje nam
nauka przez cate zycie, o r6znorodnych
formach edukacji, takze o barierach
utrudniajacych rozwoj tego rodzaju
ksztatcenia. Dzis kolejna cze$¢ naszej
rozmowy - nastepne juz wkroétce.

W poprzedniej czesci rozmowy méwiliSmy sporo
o edukacji nieformalnej, realizowanej bez
formalnych ram, np. w srodowisku domowym,
w roznego typu kontaktach spotecznych czy
chocby przez korzystanie

z oferty kulturalnej. Kiedy ta forma edukacji jest
najbardziej skuteczna?

Sa badania, ktore pokazujg, ze najwieksze
korzysci z edukacji nieformalnej czerpia
menadzerowie na wyzszym szczeblu zarzadzania,
o wysokich kompetencjach. Stajac przed duzymi
wyzwaniami, oni najwiecej ucza sie od innych,
wytapuja to, co moze by¢ im przydatne w réznych
kontekstach. Wydaje

mi sie, ze brak wiedzy o tym, ze to, co robimy, tez
jest uczeniem sie i ze mozemy to robic czesciej

i ,bezbolesnie”, wptywa na to, ze tego nie robimy.
Generalnie, wszystko moze by¢ obszarem uczenia
sie, jedli tak to zdefiniujemy. Takze rodzina moze
by¢ postrzegana jak obszar uczenia sie nowych
kompetencji w naturalny sposéb, choé wielu ludzi
tego nie docenia. Uczymy sie na przyktad, ze jako
rodzice, popetniamy btedy, z tych btedow
wyciggamy whnioski, ale brakuje swiadomosci,

ze to takze uczenie sie, ze ono nas wzbogaca.

Tu brakuje pewnej refleks;ji.

Motywacja do udziatu w LLL oséb w okresie

aktywnosci zawodowej, méwimy tu np. o 30-,
40- i 50-latkach moze by¢ bardzo praktyczna -
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Nauka to swietny pretekst, by wyjs¢ z domu.
To wazne, bo aktywnos¢ wplywa na jakos¢ zycia

Fot. Andrzej Romanski

nowe kompetencje to kapitat, ktory liczy

sie na rynku pracy, to cos, co moze poméc

w rozwijaniu kariery zawodowej, w osiggnieciu
awansu czy znalezieniu lepszej pracy. A jak to
jest z osobami starszymi, dlaczego osoby

w tak zwanym "wieku poprodukcyjnym" takze
powinny by¢ otwarte na LLL?

Im lepiej cztowiek jest wyksztatcony, tym chetniegj
i skuteczniej sie uczy. Jesli chodzi o starsze osoby,
to w tym wypadku wyksztatcenie Srednie
predysponuje do tego, bysie uczyé. Z edukacji
korzystaja zresztg gtéwnie kobiety. Czasami
nawet sie wydaje, ze to jest powszechne zjawisko,
duzo sie méwi np. o uniwersytetach trzeciego
wieku. To jednak troche zaktamuje rzeczywistos¢,
bo faktycznie uczestniczy w tym 4-6 procent
senioréw. Inna sprawa, ze jest to kula, ktéra coraz
bardziej sie rozpedza. Obok UTW, dzieki
dotacjom, mocno uaktywnity sie na przyktad kota
gospodyn wiejskich.

W wypadku oséb w okresie péznej dorostosci
gtéwna motywacjg wcale nie jest uczenie sie,

ale potrzeba kontaktéw spotecznychii
towarzyskich. Uczenie sie jest pretekstem,

jest czyms, co sie dzieje przy okazji.
Najwazniejsze jest wyjscie zdomu, spotkanie

sie zinnymi, liczy sie to pojscie

ZAINWESTUJWSIEBIE.PL »



Nauka to Swietny pretekst, by wyjs¢ z domu.
To wazne, bo aktywnos¢ wplywa na jakosc¢ zycia

po wyktadzie razem na kawe. W kolejnej rozmowie z prof. Hanng Solarczyk
rozmawiac bedziemy miedzy innymi o tym,
To rodzaj kompensaciji: dzieci s3 juz czy polska szkota dobrze uczy uczenia sie.
samodzielne, majg swoje zycie, juz sie nie Zapraszamy!
pracuje, wiec urywaja sie kontakty zwigzane
z miejscem zatrudnienia, udziat w wydarzeniach Profesor Hanna Solarczyk zwigzana jest
edukacyjnych w jakis sposéb wypetnia deficyt zawodowo z Instytutem Nauk Pedagogicznych
kontaktow. A skad bierze sie ten mniejszy udziat na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych
mezczyzn? Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Mezczyznirzadziej z tego korzystajg, bo zawsze Obszar jej zainteresowan naukowych
byli zafiksowani na punkcie pracy zawodowe;j, to edukacja ustawiczna, ksztatcenie dorostych,
maja swoje pasje, majg swoje kontakty w innych, zagadnienia andragogiki, pedagogika
mniejszych kregach. PdzZniej sie pojawia ta réznica poréwnawcza. Jest autorka publikacji
zwigzana z dtugoscig zycia, statystycznie naukowych, realizatorka projektéw
mezczyzni w Polsce zyja kilka lat krécej od kobiet, dydaktycznych i wdrozeniowych, angazuje
wiec ta populacja oséb starszych w naturalny sie takze w dziatania srodowiska naukowego
sposob sie feminizuje. W grupach oséb starszych badajacego problemy edukacji dorostych
uczestnictwo w formach edukacyjnych bedzie - profesor Hanna Solarczyk jest wiceprezeska
rosto, bo na emeryture beda przechodzity zarzadu Akademickiego Towarzystwa
roczniki ludzi, ktérzy zdobyli lepsze Andragogicznego i redaktorkg naczelng
wyksztatcenie. To sie dobrze rozwija i mysle, »Rocznika Andragogicznego”.

ze ma dobrg przysztosc.

No, nie tylko sami seniorzy na tym korzystaja...
Oczywiscie, takze dla panstwa wazna jest ta
aktywno$¢ edukacyjno-spoteczna senioréw,
poniewaz oni dzieki temu sg w lepszej kondycji erunex IR
fizycznej, nie wymagaja réznego rodzaju opieki.
Dla panistwa duze znaczenie ma takze to, ze ta
grupaw jakims$ stopniu sie samoopiekuje,

a aktywnosé ewidentnie poprawia jakos¢ zycia,
aktywnos¢ psychofizyczna jest takze gwarantem
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zdrowia.
Warto zapamietac!
Oferta edukacyjna dla senioréow to takze wazny “W wypadku oséb w okresie p6znej dorostosci
kanat edukacji prozdrowotnej. gtéwng motywacjq wcale nie jest uczenie sie,
Zdecydowanie! Seniorzy wiele sie o sprawach ale potrzeba kontaktéw spotecznych i towarzyskich.
zwigzanych ze zdrowiem dowiaduja, uczestnicza Uczenie sie jest pretekstem, jest czyms, co sie dzieje
w prelekcjach. To jest wazne. przy okazji. Najwazniejsze jest wyjscie z domu,
spotkanie sie z innymi, liczy sie to péjscie po
Dziekuje za rozmowe. wyktadzie razem na kawe.”
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